inci { i Messina
TR Provincia Regionale di M;
La presente copia. composta da B i pagme.
R é conforme all'originale depositato gl am 5

2.

Provincia Reglonale didEssin X/

DETERMINAZIONE D]RIGENZIALE

oggetto : Riorganizzazione del personale della X Direzione ed assegnazione titolarita degli Uffici.

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici
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PREMESSO

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteni della Giunia n. 55 del 31/10/2013 ¢ stata
approvato il riassetto della Struttura Organizzativa dell’Ente e la modifica del Regolamento Organizzazione
Uffici e Servizi; ‘

CHE con Determinazione Commissariale n. 42 dei 16/11/2014 avente per oggetio “Conferimento incarichi
Dirigenziali ai fini della funzionalitd dell’Ente” alla sottoscriita ¢ stata affidata la responsabilita delta X
Direzione “Politiche Sociali e del Lavore™;

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 1478 del 24/12/2014, si & proceduto al conferimento per I’anno
2015 delie Posizioni Organizzative “Servizio Politiche del Lavoro Giovanili ed Occupazionali “ e
“Servizio Politiche Sociali”, con assegnazione delle relative responsabilita, rispettivamente, ai funzionari
Sig. Pieiro ALITO e Dott.ssa Irene CALABRO?;

INTERPELLATT i due sopra citati Responsabili dei Servizi che hanno espresso il loro parere in merito alla
conferma od assegnazione dei Responsabili degli Uffici nonché in riferimento alla riorganizzazione interna
del personale degli Uffici stessi;

CONSIDERATOQ che ¢ opportuno procedere alla riorganizzazione interna del personale assegnaio ai
Servizi ed agli Uffici di questa X Direzione, incluso I’Ufficio di Segreteria Operativa e nel coniempo
disporre, per ’anno 2015, 1’attribuzione delia titolarita degli uffici ;

RITENUTO che, per quanto concerne la responsabilitd dell’Ufficio “Gestione LSU”, si reputa necessario
ai sensi dell’art. 40 c.3 del vigente RUOS incaricare, ad interim, il Sig. Pietro ALITO gia Responsabile del
“Servizio Politiche del Lavoro, Giovanili ed Occupazionali“ ai fini del raggiungimento degli obieitivi
assegnati ed, in particolare, per dare seguito agli adempimenti previsti dalle direttive del Sig. Commissario
Straordinario con Atio d’Indirizzo del 22/09/2014 proi. 2801/14/Gab., relativo a numerose richieste di
interventi di manutenzione, sposiamento di mobili e arredi, pulizia dei locali e degli spazi adibiti a verde di
proprieta dell’Eate, allo scope di snellire le procedure burocratiche e dare pronta esecuzione alle richieste,
sia mediante impiego degli L.S.U. soci delle cooperative “Normanna, Agrifoglio ¢ Quadrifoglio” in
riferimento ai Protocolli d’Intesa in essere, sia con il personale assegnato in attuazione del progetio “Cura
I’ Ambiente-Pensa al Futuro”; nonché ai compiti assegnati con Deliberazioni del Comumissario con i poteri
della Giunta n. 178 del 03/07/2014, n. 181 del 03/07/2014, n. 204 del 17/07/2014;

VISTO il D. Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTE le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano 1’Ordinamento degli Enti Locali in Sicilia;
VISTO il D. Lgs. n.165/2001 che, attribuisce ai Dirigenti la gestione tecnica, amministrativa e finanziaria;
VISTO lo Statuto ed i Regolamenti deil’Enie;




DETERMINA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa e che gqui s’intendono integralmente riportate,

ATTRIBUIRE per I’anno 2015 ai funzionari di seguito indicati, facenti parte del Servizio Politiche del
Lavoro Giovanili ed Occupazionali, la titolariia degli Uffici e le connesse responsabilita previste dal vigente
Piano Competenze ed obiettivi:

- Ufficio “ Politiche Occupazionali” Sig. Nino Carlo CALABRO;
- Ufficio “ Gestione L.SU.” Sig. Pietro ALITO (ad interim);
- Ufficio “ Formazione e Orientamento Professionale” Dott. Salvatore RICCIARDI;

- Ufficio “ Politiche giovanili e promozione attivita sportive” Dott.ssa Aurelia GAROFALQ;
- Ufficio “ Decentramento Sporielli Polifunzionali” Doti.ssa Sebastiana ALITO;

MODIFICARE [’organizzazione interna del “Servizio Politiche del Lavoro Giovanili ed Occupazionali “
con la seguente ripartizione del personale:
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO GIQOVANILI E OCCUPAZIONALI

ALITO Pietro Responsabile Servizio
ARIGO' Francesca Esec. Amm.
LA ROSA Nunzio ARD.

UFFICIO POLITICHE OCCUPAZIONALI .
CALABRO' Nino Carlo Responsabile Ufficio
MERENDA Giovanni Istr. Amm. -

UFFICIO GESTIONE 1.S.U.

ALITO Pietro Responsabile Ufficio (interim)
CELONA Aantonino * Isir. Laborat.

PAVONE Carmelo Istr. Amm.

UFFICIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
RICCIARDI] Salvatore Responsabile Ufficio
ALIBRANDI Rosario Esec. Amm.

UFFICIO POLITICHE GIOVANILI E PROMOZIONE ATTIVITA’ SPORTIVE
GAROFALO Aurelia Responsabile Ufficio

ADORNO Mario A.R.D.

UFFICIO DECENTRAMENTO SPORTELLI POLIFUNZIONALI

ALITO Sehastiana Responsabile Ufficio

MASTROENI Anna Esec. Amim.

SEDE DECENTRATA CAPQ D'ORLANDO SEDE DECENTRATA S. AGATA MILITELEO
BODOCS Irene Esec. Amm. COSTANTINO Antonino  Esec. Notif
BUTTO' Franco S. A.S.A.C. MUSARRA Salvatore Esec. Amm.

DI PERNAF. Leopoldo  Istz. Amm. NARO Carmelo Esec. Amm.
GUGLIOTTA Giuseppe Esec. Amm. CALABRO’ Mariano ARD.
RANDAZZO Carlo C.  Esec. Comm. Capo

SATTA Maria Esec. Notif. SEDE DECENTRATA S. STEFANQ DI CAMASTRA
TUCCIO Domenico A.S.AC TAMBURELLO Giuseppe Esec. Magaz.
SIRAGUSANO Giuseppe Esec. Sirad. LALOMIA Francesco Esec. Amm.
SEDE DECENTRATA DI SANTA TERESA DI RIVA SEDE DECENTRATA LETQJANNI
BRIGUGLIO Natala AS.ALC. FERRARA Salvatore Istr. Amm.
MICALIZZI Grazia C. Istr. Amm. IANNINO Letterio Isiz. Amm.

RUSSOTTI Antonina istr. Amm.
TODARO Antonino Istr. Amm



ATTRIBUIRE per l’anno 2015 ai funzionari di segutio indicati, facenti parte del Servizio Politiche Sociali,
la titolarita degli Uffici e le connesse responsabilita previste dal vigente Piano Compeienze ed obiettivi:

- Ufficio “Assistenza e Tutela Istituzionale” Sig.ra Giuseppa COCIVERA,;
- Ufficie “Associazionismo Volontariato e Servizi sovracomunali” Dott.ssa Loreta CITRARO;

MODIFICARE !’organizzazione interna del Servizio Politiche Sociali con la seguente ripartizione del
personale:

SERVIZiO POLITICHE SOCIALI
CALABRO Irene Responsabile Servizio
BURRASCANO Franca Istr. Amm.

D’ARRIGO Angela Istr. Amim.

RAINERI Lucia Isir. Amim.

UFFICIO ASSISTENZA E TUTELA ISTITUZIONALE
COCIVERA Giuseppa  Responsabile Ufficio

SENNA Flora Maria  IDRUA

ZAFARANA Francesca  Isir. Amum.

UFFICIO ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E SERVIZI SOVRACOMUNALIL
CITRARO Loreta Responsabile Ufficio
BARTONE Fraocesca  A.R.D.

ATTRIBUIRE per ’anno 2015 al Sig. BOTTARI Aaionine, Ila tiiolarita deil’UFFICIO DI
SEGRETERIA OPERATIVA di questa X Direzione e le connesse responsabiliia previste dal vigente
Piano Competenze ed Obiettivi, con assegnazione del seguente personale:

ASTINI  Aatonia  Istt.Amm.
ACACIA Ginseppe Esec. Amm. .

DARE ATTO che I’applicazione degli istituti coniratinali inerenti il trattamento accessorio ¢ subordinaia
al rispetto delle previsioni regolamentari e contratiuali.

TRASMETTERE il presente atto alla 1 Direzione -Ufficio Albo Pretorio per la pubblicazione at sensi di
legge;

TRASMETTERE, aliresi, il presente provvedimento - via mail - al Sig. Commissario Straordinario, al .
Segretario Generale, al Servizio Controllo Performance, ai eompetenti Servizi della Il Direzione nonché
al personale della X Direzione.
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Suila presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Revolamento/ dePsnsgem%de;}controlh interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di ?e;gol"antﬁ teen co\amnumstranva
favorevole. PO BT

Messina,
Parere Preventivo Regolaritd Contabile e Atiestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 dei 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55, 5° comuna, della L. 142/90)
Si esprime parere in ordine alla regolaritd contabile ai sensi'del Regolamento del sistema dei

controlii interni;
A norma dell’art. 55, 5° comma delia L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

Si ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata ai Cap.
impegno n.
Y N S R 1l Dirigente Del Servizio Finanziario
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VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatlblllta del pagamento della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio con le regole di
finanza pubbhca (ari. 9 comma 1 leit. A) o 2 del D.L. 78/2009.

1l Dirigente Servizio Finanziario

1} Responsablle del Servizio / / ~

0




